
 باسمه تعالي

 شهاب دانشدروس معرفي به استاد در دانشگاه  شیوه نامه

 مورخ 977442/9آيين نامه آموزشي دوره هاي كارداني، كارشناسي پيوسته و ناپيوسته به شماره  8بر اساس ماده 

 54/51/2755شوراِي آموزشي  مصوبات و 97/29/2121

 

منظور از درس معرفي به استاد، آن دسته از  واحدهاي درسي هستند كه جز برنامه آموزشي رشته و دوره  تعريف:

با  بوده كه و كارداني اختصاصي الزامي و اختصاصي اختياري( در مقطع كارشناسي ،)اعم از دروس: عمومي، پايه، اصلي

آموختگي اخذ و در  يند دانشآدف تسريع در فرتوافق استاد و دانشجو بدون شركت دانشجو در كلاس هاي درس با ه

 شود. مي مسال تحصيلي آزمون آن درس برگزارطي يا پايان ني

ر صورتي كه دانشجو براي دانش آموخته دباشد.  يم يليدر شرف فارغ التحص انينامه مختص دانشجو وهيش نيا  -1ماده

 .دو درس را به صورت معرفي به استاد بگذراندشدن يك يا حداكثر دو درس باقيمانده داشته باشد، مي تواند آن 

تبصره: در صورتي كه دو درس معرفي به استاد منتهي به دوره تابستاني شود، سقف واحد انتخابي دانشجو اعم دروس     

 درسي تجاوز نمايد.واحد  8( از  4ماده  1يا معرفي به استاد نبايد )با رعايت تبصره  تابستان دورس

تواند مي واحد درسي باقي مانده باشد، 8: در شرايطي كه از تحصيل دانشجو آئين نامه آموزشي 4 ماده 1)تبصره    

 واحد هاي مذكور را در دوره تابستاني انتخاب نمايد.(

به صورت موردي و طبق آئين نامه موضوع آخرين ترم باشد،  در روطمشدر صورتيکه دانشجو اتمام سنوات و  -2ماده 

مجوز معرفي به استاد صادر خواهد لازم، بررسي خواهد شد و در صورت داشتن شرايط  كميسيون موارد خاص  آموزشي

 شد.

نمره تمامي دروس اخذ شده قبلي دانشجو قطعي پس از ثبت  س به صورت معرفي به استاد صرفاًاخذ در  -3ماده 

 باشد. گذراندن آن درس يا دروس مي آموخته شدن دانشجو پس از اخذ و پذير بوده و مشروط به دانش امکان

 اخذ درس به صورت معرفي به استاد صرفاً براي دروس نظري مجاز است.  -4ماده  

 موده باشد مجاز به اخذ آن درس بهنقبولي كسب : چنانچه دانشجو واحد عملي درس را اخذ و در آن نمره 2تبصره  

در ترم هاي قبل اخذ كرده باشد و وضعيت درس  كه دانشجوعملي و نظري دروسي  صورت معرفي به استاد خواهد بود.

شامل  ثبت شده باشد، ، حذف شورا، حذف موجه امتحاني و يا حذف سه شانزدهم حذف تکدرسدر كارنامه به صورت 

 معرفي به استاد نمي شوند.

به صورت معرفي به استاد ح و طر آزمايشگاه: اخذ دروسي از قبيل: پروژه پاياني، كارورزي، كارآموزي، كارگاه، 9تبصره 

 باشد. يمجاز نم



اخذ نمايد كه درس مورد نظر در آن نيمسال ارائه در درسي را دانشجو مي تواند به صورت معرفي به استاد  -5ماده

 نشده باشد و يا با ساير دروس تداخل زماني داشته باشد.

 بررسي خواهد شد.به صورت موردي  4: در صورت قبولي در مقطع بالاتر ماده 2تبصره

: اخذ درس در دوره تابستان منوط به عدم ارائه يا تلاقي درس با ساير دروس در نيسمال قبل )نيمسال دوم 9تبصره

 تحصيلي( مي باشد.

رس درس و تأييد مدير موافقت مدمفاد اين آئين نامه،  مبا رعايت تمااخذ درس به صورت معرفي به استاد  -6ماده 

 باشد. مي گروه آموزشي

هاي كارداني، كارشناسي پيوسته  آيين نامه آموزشي دوره 8اخذ بيش از دو عنوان درسي با رعايت تبصره ماده  -7ماده 

 و ناپيوسته به صورت معرفي به استاد مجاز نمي باشد.

در صورت موافقت با تقاضاي دانشجو براي گذراندن يك يا حداكثر دو عنوان درسي پس از تاييد  مدير گروه -8ماده 

مدير گروه آموزشي مربوطه، موظف است نسبت به طراحي سؤالات درس، تصحيح و اعلام نمره درس بر اساس تقويم 

 برگزاري امتحانات معرفي به استاد دانشگاه در موعد مقرر اقدام نمايد.

ئول نظارت مسو به صورت متمركز و با دانشگاه مکان برگزاري امتحانات معرفي به استاد توسط واحد آموزشي  -9ماده 

  خواهد شد. برگزاربه صورت حضوري واحد آموزش بر اساس تقويم زماني برگزاري امتحانات معرفي به استاد 

ت كليه )با رعاي چنانچه دانشجو قادر به گذراندن درس در آزمون معرفي به استاد نشد، براي اخذ مجدد درس -10ماده

 رشته و مقطع تحصيلي خود خواهد بود. مربوطهتعرفه  طبقموظف به پرداخت شهريه متغير درس  مفاد دستورالعمل(

تواند از اين تسهيلات استفاده بررسي دارد، نميدانشجويي كه گزارش تخلف امتحاني يا انضباطيِ در حال  -11ماده 

 كند

  موارد خاص و خارج از اين شيوه نامه در شوراي آموزش دانشگاه قابل بررسي خواهد بود. -12ماده 

 

 

 


