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 معرفی مجموعه گرایشهاي رشته مدیریت

توان به گستردگی دامنه  توان واژه مدیریت را به سادگی تعریف کرد. از این دلایل می به دلایل گوناگون نمی

ریزي، تشکیلات، فرماندهی، هدایت و نظارت بر  مدیریت و ماهیت پویاي آن اشاره کرد. مدیریت فرایند برنامه

مدیریت . استفاده از دیگر منابع سازمانی جهت دستیابی به اهداف سازمانی استهاي اعضاي سازمان و  تلاش

اي از علوم گوناگون همانند اقتصاد، جامعه شناسی، روان شناسی، ریاضیات، آمار و ... است که  امروز مجموعه

 .وري، کارائی و اثربخشی سازمانی است هدفش افزایش بهره

 

اند و برخی نیز ترکیبی از این دو، اما آنچه مهم است نقش و  م دانستهمدیریت را برخی هنر و برخی نیز عل

داشتن قدرت رهبري، اعتماد به نفس، روابط اجتماعی . جایگاه بسیار مهم مدیریت در دنیاي امروز است

رشته  خوب، توان تجزیه و تحلیل خوب و قدرت بیان قوي از عوامل مهم موفقیت در این رشته است.

 کنیم. میاشاره زیر به آن  درباشد که  هاي متعددي می ما داراي شاخه مدیریت در کشور
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 مدیریت بازرگانی

مدیریت بازرگانی از مهمترین بخش هاي مدیریت شرکت هاي تجاري است. زمانی یک شرکت می تواند بین 

فردي . باشدمدیر بازرگانی موفق داشته خود مشتریان و خریدارانش ارتباط تجاري خوبی برقرار کند که یک 

که مدیریت بازرگانی یک بنگاه اقتصادي را به عهده می گیرد در جذب مشتریان و عرضه و معرفی صحیح و 

کند و به طور طبیعی مدیر بازرگانی فردي است که نقش  اصول محصول یا خدمات یک شرکت تلاش می

ز دوره هاي تحصیلی آموزش دوره کارشناسی مدیریت بازرگانی یکی ا. اساسی در سود و زیان شرکتها دارد

عالی است و هدف از تشکیل این دوره آموزش نیروي انسانی متخصص مورد نیاز سازمانها، اداره ها، موسسه 

ها و شرکتهاي دولتی و خصوصی در زمینه بازرگانی با وظایف و هدفهاي گوناگون در سطوح کارشناسی 

 .باشد می

 تاریخچه

به موجب عقد قرارداد  1333مدیریت است که کار خود را در سال  ترین گرایش هاي این گرایش از قدیمی

بین دانشگاه تهران و دانشگاه کالیفرنیاي جنوبی به منظور تربیت مدیران براي اداره سازمانهاي دولتی و 

خصوصی، در دانشکده حقوق دانشگاه تهران با همکاري گروهی از اساتید آمریکایی آغاز کرد. سپس این 

ع و گرایش هاي مختلف و در دانشگاههاي گوناگون کشور گسترش یافته و همینک در غالب رشته در مقاط

 .گردد آزاد و پیام نور ارائه میغیر انتفاعی، دانشگاههاي دولتی، 

 هدف رشته

، افزایش مهارت و وظایف اساسی سازمانهاي بازرگانی : آشنایی دقیق باهدف از این رشته عبارت است از

عات مربوط به هر ، جمع آوري و تجزیه و تحلیل اطلادر شناخت مسائل مبتنی به مدیریت دانشجویانتوانایی 

 ، ارزیابی راه حلهاي مختلف در مورد هر مسأله و تصمیم گیري و اجراي تصممیمات متخذهیک از این مسائل

. 

 گرایشهاي مختلف در مقطع کارشناسی ارشد

بازاریابی، بازرگانی : عبارتند از هاي مختلفی می باشد که گرایش این رشته در مقطع کارشناسی ارشد داراي

، بازرگانی داخلی و کارآفرینی. تا پیش از این گرایشهاي بین المللی، تجارت الکترونیکی، مدیریت استراتژیک

در سرفصل هاي موجود در سایت وزارت علوم نام  جزو گرایشهاي رشته بازرگانی بود.مالی، بیمه و تحول نیز 

با نام بازاریابی بین المللی پذیرش  95این رشته بازرگانی بین المللی ذکر شده اما در دفترچه کنکور ارشد 

 صورت گرفته است. 
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 براي تحصیل در این رشته چه چیزهایی مورد نیاز است؟

 (بسیار مهم) علاقه مندي به مفاهیم و مباحث مدیریتی و تجاري 

 نهایتا حل مشکلات مدیریتی قدرت و توان ادراك، تجزیه و تحلیل و 

 زبان،( کسب مهارتهاي عمومی و تخصصی ICDL (... و 

 یآینده شغل

فارغ التحصیلان این رشته با تسلط به مباحث مربوط به بازار، مباحث تدوین استراتژیهاي سازمانی، شناخت 

ریان زمینه لازم جهت مشتریان و نحوه ارتباط با آنها، شناخت فرایندهاي فروش، بازاریابی و خدمات به مشت

استخدام در واحدهاي بازرگانی سازمانها را داشته و نسبت به سایر گرایش هاي مدیریت با توجه به نبود 

رشته اي جایگزین از بازار کار مناسبی برخوردارند. ضمن اینکه دانشجویان این رشته با توجه به شناخت 

یادي براي موفقیت در حیطه کارآفرینی و تشکیل کافی از کسب و کار و نحوه ایجاد تجارت موفق شانس ز

  .کسب و کار جدید دارند

 بازار کار

فارغ التحصیلان این رشته به خوبی می توانند در سطح مدیران اجرایی در سازمانهاي بازرگانی، صنعتی و 

فارغ  دولتی به کار مشغول شوند و یا در سمت مشاور مدیریت انجام وظیفه نمایند. انتظار می رود این

التحصیلان پس از کسب تجربیات کافی بتوانند مسئولیتهاي بیشتري را در سطوح بالاي سازمان عهده دار 

شوند. علاوه بر این، فارغ التحصیلان این دوره می توانند در کارهاي پژوهشی و تحقیقاتی که امروز در 

هم منوط به کسب مهارتهاي موسسات بزرگ اهمیت زیادي برخوردار است، مشغول بکار شوند. اما این م

 .ضمن تحصیل و کسب تجربه می باشد و تنها با اخذ مدرك دست یافتنی نیست

یا   شرکت  مدیر یک  عنوان  بهبدو امر   از همان  باشد که  نباید انتظار داشته مدیریت  رشته  التحصیل فارغ  کی

از   تجربه  عنوان  باید به مدیریت  هاي کلاس  و محتواي  از مطالب  بخشی  کار گردد. چون  به  مشغول  کارخانه

  یک  عنوان  در ابتدا باید به  رشته  این  التحصیل فارغ  بنابراین. شود  گرفته  جامعه  هاي و سازمان  محیط

 کند.   را طی  ترقی  هاي مرور پله  به  و سپس  تر وارد بازار کار شده پایین  هاي در رده کارشناس
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 صنعتیمدیریت 

  مدیریت  التحصیل ؛ فارغ صنعتی  واحدهاي  اکثر مسؤولین  که  است  ما این  صنایع  موفقیت  عدم  از علل  یکی

بگیرد، در هر   را بر عهده  انسانی  نیروي  مسؤولیت  که  صنعتی مدیریت کارشناس  نیستند. حضور یک  صنعتی

  انسانی  نیروي  و انگیزه  ارت، مه ؛ مشارکت خویش  از دانش  تا بتواند با استفاده  است  ضروري  واحد صنعتی

  و رفتاري  ، مالی و تکنیکی  فنی  بعد اصلی  سه  داراي  صنعتی مدیریت. دهد  مورد نظر را افزایش  واحد صنعتی

 است.   و اجتماعی

 هدف رشته

موسسات و  ،ورد نیاز صنایع تولیدي و خدماتیتشکیل این دوره آموزش نیروي انسانی متخصص مهدف از 

شرکت هاي دولتی و خصوصی است. در این دوره دانشجویان با فراگیري نظریه هاي نوین مدیریت صنعتی 

تی به قادر خواهند شد تا به عنوان محقق به پزوهش پرداخته و با تجزیه و تحلیل تخصصی مسائل مدیری

  .اداره موفقیت آمیز سازمان ها کمک نمایند

تربیت افرادي است که بتواند در حوزه کار خود داراي استقلال هدف از دوره کارشناسی مدیریت صنتعی 

فکري بوده و عوامل مهمتر و موثر در جریان کار خود را مورد تحلیل قرار داده و در جهت رفع مشکلات قادر 

شناختی که از ساخت مطلوب باشند . بنابراین فارغ التحصیل رشته با آگاهی و به تصمیمگیري مناسب و 

کنند قابلیت جذب در  ، تئوریهاي مدیریت و سازماندهی و تکنیکهاي مختلف رفع مشکلات پیدا میسازمانی

 تشکیلات و سازمانهاي مختلف بازرگانی و صنعتی با وظایف گوناگون در سطوح کارشناسی را دارا می شوند و

 .و کارآیی سازمان موثر باشند ثمربخشیتوانند در بهبود و  می

 گرایشهاي مختلف در مقطع کارشناسی ارشد

 1394تیر  24رات (مصوبه مورخه هاي مختلفی می باشد که بر اساس آخرین تغیی این رشته داراي گرایش

تولید وعملیات، تحقیق  :شوراي تحول و ارتقاي علوم انسانی شوراي عالی انقلاب فرهنگی) عبارتند از

. تا پیش از مدیریت پروژهدرعملیات، مدیریت عملکرد، مدیریت زنجیره تامین، مدیریت کیفیت و بهره وري، 

 یت صنعتی بود. این گرایش مالی نیز جزو گرایشهاي رشته مدیر
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 براي تحصیل در این رشته چه چیزهایی مورد نیاز است؟

 (بسیار مهم) علاقه مندي به مفاهیم و مباحث مدیریتی و تجاري 

 قدرت و توان ادراك، تجزیه و تحلیل و نهایتا حل مشکلات مدیریتی 

 زبان،( کسب مهارتهاي عمومی و تخصصی ICDL (... و 

 یآینده شغل

امه ریزي تولید، اداره حفاظت فنی، قسمت این گرایش می توانند در قسمتهاي مدیریت و برنفارغ التحصیلان 

، نگهداري و تعمیرات مشغول بکار شوند. ضمنا توانایی فعالیت در امور مربوط به مدیریت کنترل کیفیت کالا

ت فارغ التحصیلان این و کنترل پروژه و مدیریت و ارزیابی عملکرد را دارا می باشند. زمینه هاي دیگر فعالی

 .رشته امور مربوط به کیفیت و استانداردهاي کیفی و بهره وري و همچنین امور مالی و بانکداري است

 بازار کار

یا   شرکت  مدیر یک  عنوان  بدو امر به  از همان  باشد که  نباید انتظار داشته مدیریت  رشته  التحصیل فارغ  کی

از   تجربه  عنوان  باید به مدیریت  هاي کلاس  و محتواي  از مطالب  بخشی  کار گردد. چون  به  مشغول  کارخانه

  یک  عنوان  در ابتدا باید به  رشته  این  التحصیل فارغ  بنابراین. شود  گرفته  جامعه  هاي و سازمان  محیط

به عبارتی دیگر کند.   ا طیر  ترقی  هاي مرور پله  به  و سپس  تر وارد بازار کار شده پایین  هاي در رده کارشناس

دوره کارشناسی مدیریت صنعتی الزاما مدیریت موسسات صنعتی را که براي احراز آن  فارغ التحصیلان

فقط پس از کسب تجربیات می توانند مسئولیتهاي  شرایط خاصی لازم است عهده دار نخواهند شد و

 . بیشتري در سطوح مختلف مدیریت عهده دار گردند

کنترل کیفیت و مرغوبیت کالا و ، تولیدفارغ التحصیلان مدیریت صنعتی می توانند در قسمتهاي مدیریت 

 . قسمت تجزیه و تحلیل کمی مسائل صنعتی و تولیدي بکار اشتغال پیدا کنند
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 مدیریت مالی

هاي مالی جهانی و  با توجه به روندجهانی شدن اقتصاد کشورها، متخصصان مالی کشور، بایستی با نظام

داشته باشند تا کشور بتواند موقعیت مالی خود را گذاري و ابزارهاي مالی پیشرفته آشنایی  هاي سرمایه شیوه

در دنیاي متلاطم امروز تثبیت کند. رشته مدیریت مالی در همین راستا ایجاد شده است. در این رشته 

توانند با ارائه  شوند و در نهایت می هاي نوین مدیریت مالی و کاربرد آنها آشنا می دانشجویان با تئوري

هاي مؤثري در حل مشکلات اقتصادي کشور بردارند.  گذاري، گام توسعه سرمایه هایی براي بسط و راهکار

. نندتوا آموختگان مدیریت مالی علاوه بر توانایی تجزیه و تحلیل و حضور فعال در بازارهاي مالی می دانش

ها،  نها و مؤسسات را مورد ارزیابی قرار دهند و در اخذ تصمیمات مالی مؤثر در سازما وضعیت مالی شرکت

دانش مدیریت مالی بر این فرض قرار دارد که هدف اصلی و شاخص مدنظر مدیریت . نقش اساسی ایفا کنند

هاي نقدي  آل تنها از طریق مدیریت کارآمد جریان حداکثرسازي ثروت صاحبان سهام است. این هدف یا ایده

 .کوتاه و بلندمدت شرکت یا موسسهء اقتصادي میسر است

تري دارند بر این باورند که حداکثرسازي ثروت  کم در زمینه اقتصاد و بازرگانی تجربه برخی از کسانی که

آل مطلوب و مناسب نیست و  شود ایده داران که به واسطه حداکثر کردن قیمت سهام میسر می سهام

تر برآید، هدفی چون به حداکثر رساندن رفاه  هاي عالی معتقدند که شرکت باید درصدد تامین هدف

هاي  گر آهنگی دلنواز است، زیرا گروه رسد که چنین هدفی انعکاس در نگاه اول چنین به نظر می. ماعیاجت

هاي شرکت  نفع در فعالیت کنندگان و مدیران ذي کنندگان، مصرف متعددي چون جامعه، دولت، عرضه

، اما نگاه موشکافانه ها نیز لحاظ شود مدنظر شرکت منافع این گروه آل، هستند و ضرورت دارد در تعریف ایده

ین هدفی است که همانا آل دانش مدیریت مالی بیانگر منطق نهفته در وراي چن و کارشناسی به هدف و ایده

نفع در فعالیت  هاي ذي گروهاز . نفع در منافع شرکت است هاي ذي تامین منافع تمامی گروه دربرگیرنده

دولت، مدیران و... اشاره کرد. به عنوان مثال حداکثر کنندگان، کارکنان،  توان به مصرف اقتصادي می موسسه

آن است که شرکت با افزودن بر کارآیی و با حداقل هزینه، کالاها و خدماتی  کردن قیمت سهام ایجاب کننده

کنندگان در سطحی مطلوب  با بالاترین کیفیت تولید و عرضه کـنـد کـه به معنی پاسخگویی به نیاز مصرف

نفع نیز  هاي ذي کننده به ارمغان می آورد، در مورد منافع سایر گروه را براي مصرف است و حداکثر رفاه

 .توان با چنین منطقی استدلال کرد می

نفع است، ولی  هاي ذي وهداران همسو با برآوردن منافع سایر گر بنابر آنچه گفته شد حداکثرسازي ثروت سهام

نفعان به حرکت در سمت و  گر ذي کارهاي کنترلی و هدایت و ز توجه آن است که طراحی سازئنکتهء حا

صورت  ها از اهمیت خاصی برخوردار است، چه در غیر این منافع تمامی گروه برآورندهسوي صحیح و 
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ها باشد، به عنوان مثال بحث  آل سایر گروه ایده کننده تواند نقض نفع می هاي ذي هکشاکش و تضاد میان گرو

 هاي کنترلی کارآمد ضمن رفع مساله داران که طراحی سیستم ل منافع سهاممنافع مدیریت در مقاب

 .نمایندگی، هر دو گروه را به نحوي مطلوب منتفع خواهد کرد

 چارچوب مدیریت مالی 

مبناي ایجاد ارزش که هدف نهایی فعالیت یک موسسهء اقتصادي و دانش مدیریت مالی است بر این اصل 

که پولی که از شرکت یا موسسهء اقتصادي عایدتان خواهد شد بیش از  به اینامیدواري «ساده قرار دارد: 

بر این اساس مدیر مالی به دنبال آن است که با مدیریت کارآمد » کنید. پولی باشد که به آن وارد می

 تري ایجاد کند. براي ایجاد ارزش و مدیریت وجوه نقد در جریانات نقدي کوتاه و بلندمدت، وجوه نقد افزون

 :گیري اساسی پیش رو دارد مفهوم وسیع آن مدیر مالی سه تصمیم

 گذاري بلندمدتی را باید اتخاذ کند؟  هـاي سرمایه شــرکـت چـه سیـاسـت. 1

 هاي مدنظر چگونه تامین شود؟  گذاري وجــوه نـقــد مـورد نیـاز بـراي سرمایه. 2

 میزان وجه نقد نیاز دارد؟شرکت به منظور برآوردن تعهدات کوتاه مدت خود به چه . 3

مدیر مالی شرکت به طور مداوم با تصمیماتی در این سه حوزه مواجه است و به دنبال دستیابی به ترکیبی از 

ها به منظور هدایت صحیح موسسه در این سه حوزه است که نهایتا هدف ایجاد  گیري ها و تصمیم سیاست

ه ترکیب سمت راست و چپ ترازنامه را به عنوان نمایی از چنانچ. ارزش و حداکثرسازي ثروت را برآورده کند

توان استدلال درستی در باب چرایی  وضعیت مالی موسسه در هر لحظه مدنظر قرار دهیم با استناد بدان می

 .که مدیر مالی به دنبال پاسخگویی به سه سوال اساسی فوق است ارایه کرد این

 

هاي ثابت است. البته  ها و تحت تملک درآوردن دارایی گذاري مایهسوال اول در ارتباط با انتخاب نوع سر. 1

کند. به فرآیند به  ها متاثر از نوع صنعتی است که شرکت در آن صنعت فعالیت می نوع و ترکیب دارایی

شود. تـصمیـم بـه انجام یا  اي گفته می بندي سرمایه هاي بلندمدت شرکت بودجه کارگیري و مدیریت دارایی

 اي است که در برگیرنده دي سرمایهبن گذاري و به کارگیري دارایی یک تصمیم بودجه م یک سرمایهعدم انجا

 .جریانات نقدي ورودي و خروجی از شرکت است

پردازد که در ارتباط با سمت چپ  اي می سوال دوم به نحوه و چگونگی تامین مالی براي مخارج سرمایه. 2

 .دیریت ساختار سرمایه استترازنامه است، این حوزه دربرگیرنده م



8 

 

راست و  ها و تعهدات جاري است (قسمت بالایی ترازنامه در سمت سوال سوم در زمینه مدیریت دارایی .3

) بین حجم و زمان تحقق جریانات نقدي ورودي و خروجی از شرکت عدم تطابق وجود دارد، علاوه بر چپ

هاي  اطمینان وجود دارد که مبین بخشی از مشغلهاین در مورد حجم و زمان تحقق جریانات نقدي عدم 

مدیر مالی در مدیریت کارآمد وجوه نقد (کوتاه مدت) است. این حوزه در ارتباط با مدیریت سرمایه در 

 .گردش است

 آینده شغلی

فارغ التحصیلان این رشته با تسلط به مباحث تئوري مدیریت مالی می توانند در حوزه هاي مختلفی 

سرمایه گذاري و بانکداري و بیمه و مدیریت ریسک و مهندسی مالی (ارایه روشهاي نوین مالی)، همچون 

تامین مالی و اعتباري و ... و در پستهاي مرتبط سازمانی ازجمله معاونت مالی (در مفهوم جدید آن) و 

ژه ها و شرکتهاي سرمایه معاونت سرمایه گذاري و تامین مالی اعتبارات مالی در بانکها و ارزیابی اقتصادي پرو

گذاري و بورس اوراق بهادار و غیره مشغول بکار شوند. این رشته در حال حاضر داراي آینده شغلی بسیار 

  .مناسبی می باشد. امکان ادامه تحصیل در این رشته تا مقطع دکترا وجود دارد

 مالی مدیریت  گرایش  و تخصصی  اصلی  دروس

مالی،   مدیریت مالی، پول و ارز بانکداري، بازاریابی و مدیریت بازار، مدیریت استراتژیک، اقتصاد سنجی

ریزي،  ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت مالی، آمار و کاربرد آن در مدیریت مالی، توسعه اقتصادي و برنامه

گذاري، مدیریت مالی در  حقوق بازرگانی، حسابداري صنعتی، اصول مدیریت مالی، مبانی مدیریت سرمایه

الملل، مبانی مهندسی مالی، بازار پول و سرمایه،  ایران، نهادهاي پولی و مالی، نهادهاي پولی و مالی بین

ن مالی، مبانی بانکداري و مدیریت ریزي مالیاتی، قراردادهاي بیمه، متو مبانی ریسک و مدیریت بیمه، برنامه

 .بانک
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 مور بانکیا مدیریت

از راه هاي تحقق این امر  این روزها خیلی ها علاقمند به جذب در بانک ها و استخدام در بانک اند یکی

اغلب آگهی هاي  مرتبط ترین رشته با استخدام در بانک که در. مطالعه رشته هاي مرتبط با این حوزه است

مدیریت بانکی در بخشهاي مختلف اقتصادي،  رشته کند رشته مدیریت بانکی است. ها اعلام نیاز می بانک

و... خودش را نشان می دهد، به این دلیل که تمام بخشهاي نامبرده به  مثل: کشاورزي، صنعتی، حمل و نقل

 .کنند با امور پولی و مالی ربط پیدا می طور پویا

 

باشند که چون پس از اتمام درس، جذب  کسانی که علاقه دارند در این رشته شرکت کنند، باید توجه داشته

کار را باید مدنظر قرار بدهند و همچنین حسن خلق و برخورد  ساعت 8حداقل روزانه شوند،  بانکها می

تحقیق و  مردم یکی از فاکتورهاي لازم این کار است. در امور درسی نیز می بایست به اجتماعی خوب با

 .پذیرش، توجه شود

شوند  دار می در بانکها عهده رشته مدیریت امور بانکی بر حسب مشاغل بسیار متنوعی که فارغ التحصیلان آن

عات، سرمایه گذاري، روابط مدیریت شعب، اعتبارات، اطلا سازماندهی(به حوزه هاي وسیع بانکداري داخلی 

شود که براي  می و بانکداري بین المللی (واردات، صادرات، اعتبار، اسناد و . . . ) تقسیم ...)عمومی، خدمات و

 .مورد نیاز است هر یک از این حوزه ها اطلاعات و معلومات مشترك و اختصاصی

قوي در ریاضیات و آمار می تواند از عوامل  علاقه به مسائل مدیریتی و اقتصادي و همچنین داشتن پایه

 دانش آموختگان رشته مدیریت بانکی پس از گذراندن دروه هاي لازم و کسب. موفقیت در این رشته باشد

کلیه امور حسابداري در شعب و  مهارتهاي لازم، توانایی ارائه خدمات را دارند، این خدمات عبارتند از: انجام

در شرکتهاي سرمایه گذاري متعلق به بانکها، انجام وظایف  ا، متصدي مدیریت مالیمؤسسات وابسته به بانکه

 ...مختلف بانکداري و
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 مدیریت بیمه

داري که بخواهد در کشوري  هاي توسعه در کشورهاي پیشرفته است، چون هر سرمایه بیمه یکی از شاخص

وي مصون   گذاري کند، باید اطمینان داشته باشد که در صورت بروز هرگونه حادثه یا خطري، سرمایه سرمایه

کنند. به این معنی که  رو در کشورهاي پیشرفته از بیمه به عنوان صنعت بیمه یاد می همینخواهد بود. از 

تواند  همزمان با توسعه صنعت، بیمه نیز توسعه خواهد یافت و همچنین بر این اعتقادند که هر فردي نمی

  مدیریت  نشجويآموخته این صنعت باشد. در کشور ما نیز دا وارد این صنعت شود بلکه باید متخصص و دانش

  گیرد تا بتواند آنها را به گذارها را فرا می رفتار با بیمه  و چگونگی  بیمه  هاي سازمان  اداره  ، نحوه بیمه

  بیمه  مثل  بیمه  هاي فعالیت  انواع  گرایش درباره  دانشجوي این  همچنین. کند  و تشویق  ترغیب  گذاري بیمه

ها را  زمینه  دراین  فعالیت  و چگونگی  کرده  را کسب  لازم  اطلاعات  یرهو غ  درمانی  ، خدمات عمر، ماشین

 .گیرد فرا می  مدیریتی  و مبانی  پایه  براساس

 موقعیت شغلی

ها با خطرات افزایش هاي جدید، میزان درگیري انسانبا توسعه جوامع بشري و با پیشرفت تمدن و تکنولوژي

هاي مقابله با ریسک، انتقال یکی از مهمترین شیوه .مطرح شده است هاي متفاوت و متنوعییافته و ریسک

گذار دریافت شرکت بیمه پس از ارزیابی ریسک، مبلغی به عنوان حق بیمه از بیمه .آن به شرکت بیمه است

-گذار پول میسوزي، آن را جبران کرده و به بیمهکند و طبق قرارداد بیمه هنگام وقوع خسارت مثلا آتشمی

شوند به دهد و در هنگامی که افراد با مشکل مواجه می. بنابراین بیمه آرامش و امنیت خاطر به افراد میدهد

رساند. همچنین بیمه در اقتصاد یک کشور نقش بسیار مهمی دارد. دیگر لازم نیست که ها یاري میآن

توانند از تمام توان مالی خود ها پولی براي جبران خسارت احتمالی کنار بگذارند و میها و کارخانهشرکت

 .بهره ببرند

ها (نقدینگی جامعه) درآمد بالایی دارند که بخشی از این پول را در آوري حق بیمههاي بیمه با جمعشرکت

-اکنون شرکتهم. کنند که در توسعه اقتصادي نقش حائز اهمیتی داردگذاري میهاي مختلف سرمایهپروژه

هاي نظام در سازي و پیرو سیاستخصوصی روندبیمه ایران فعالند. با شروع هاي بیمه متعددي در بازار 

هاي بیمه دولتی غیر از خورد. شرکتهاي دولتی، در صنعت بیمه نیز این حرکت به چشم میواگذاري بخش

بر دروس عمومی و پایه با دروس تخصصی در رشته بیمه دانشجویان علاوه . بیمه ایران خصوصی خواهند شد

اي همچون بیمه باربري، بیمه هاي بیمهاي، با انواع رشتهشوند. در این دروس متنوع بیمهبیمه نیز آشنا می

دانشجوي مدیریت بیمه، نحوه اداره . گردندعمر، بیمه درمان، بیمه مسئولیت، بیمه مهندسی و بیمه آشنا می
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گذاري ترغیب و  آنها را به بیمه بتواندتا  گیرد سازمانهاي بیمه و چگونگی رفتار با بیمه گذاران را فرا می

هاي بیمه مثل بیمه عمر، ماشین، خدمات درمانی و  همچنین دانشجویان درباره انواع فعالیت. تشویق کند

ها را براساس پایه و مبانی مدیریتی فرا  غیره اطلاعات لازم را کسب کرده و چگونگی فعالیت در این زمینه

 .گیرند می

  بیمه  رشته مدیریت  خصصیو ت  اصلی  دروس

، ، حسابرسی اقتصادي  ، توسعه شناسی معه، جا عمومی  ، روانشناسی بازرگانی  مدیریت  ، اصول صنعتی  حسابداري

  ، حسابداري اشخاص  ، بیمه اموال  ، بیمه بیمه  ، اصول مدنی  تجارت، حقوق  ، حقوق و ارز و بانکداري  پول

  بیمه  بازار، متون  و مدیریت ، بازاریابی بیمه  ، حقوق اتکایی  و بیمه، بیمه  ریسک  بیمه، مدیریت  هاي شرکت

  انگلیسی
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 دولتی مدیریت

نحو   را به  محوله  پنجگانه  بتوانند وظایف  که  است  اي شایسته  مدیران  ، تربیت دولتی مدیریت  رشته  هدف

 :عبارتند از  وظایف  این. دهند  کشور انجام  دولتی  ها و تشکیلات در سازمان  احسن

  آن  و اجراي  ریزي برنامه -1

  کار بتواند مهارت  با تقسیم  که  نحوي  به  سازمان  یک  کارکنان  بین  وظایف  یا تقسیم  دهی سازمان -2

 دهد  افزایش  جزئی  کارهاي  به  خود را در پرداختن  پرسنل

 جدید  کارکنان  یا کارگزینی  میامور استخدا  عملیات -3

  و راهبري  هدایت -4

  کنترل و  نظارت -5

براي مثال چون در یک بخش دولتی، رقابت وجود ندارد؛ کارکنان تمایل به افزایش ارتقاي خدمات ندارند و 

با خلاقیت و نوآوري خویش، است که بتواند در چارچوب قوانین و مقررات دولتی،  مدیریتاین وظیفه 

 .وري کارکنان را افزایش دهد کارآیی و بهره

  دولتی مدیریت  گرایش  و تخصصی  اصلی  دروس

،  سازمانی  تحول مدیریت،  ریزي و برنامه  اقتصادي  ها، توسعه سازمان شناسی امعه، ج سیاسی روانشناسی

 مدیریت،  بودجه  و کنترل  ، فراگرد تنظیم مالی  مشی خط  و تنظیم  عمومی  ، مالیه دولتی  حسابداري

 مدیریت،  توسعه مدیریت،  تطبیقی مدیریت،  دولتی مدیریت  ها، مبانی شهرداريو   محلی  هاي سازمان

  ویژه  احث، مب اداري  نهادهاي  و تحول  سیاسی  هاي ، سیر اندیشه مشی خط  و تعیین  گیري ها، تصمیم تعاونی

 . کار در سازمان  ها، روابط و روش  تشکیلات  و اصلاح  ، سازماندهی اداري  ، حقوق دولتی مدیریت
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 جهانگردي مدیریت

اش داراي جلوه و لطفی تازه، رمز و رازي دیگر و  کیلومتر مربع وسعت دارد و هرگوشه 1648000کشور ایران 

تنها سهم اندکی از صنعت سودآور   زیبایی و صلابتی دو چندان است. اما با وجود این همه جلوه و جذابیت،

گاران خارجی به عمل آمده جهانگردي را به خود اختصاص داده است. نتیجه یک نظرخواهی که از خبرن

ضعیف یکی از عوامل رکود صنعت  مدیریتدهد که بسیاري از آنها بر این اعتقادند که  است، نشان می

،  اقتصادي  هاي از زمینه  ، اطلاع جهانگردي  تصنع  و تقویت  توسعه  جهانگردي در کشور ما است. چون لازمه

  در راه  که  و مشکلاتی  مسائل  موجود و همچنین  امکانات  تا بتوان  کشور است  و فرهنگی  ، جغرافیایی اجتماعی

و   دقیق  ریزي برنامه  موجود، یک  تحقیقات  براساس  کرد و سپس  وجود دارد، شناسایی  صنعت  این  توسعه

؛  پذیر است امکان  جهانگردي  در صنعت  کارآمد و متخصص  مدیران  یاري  که تنها به  . کاري اشتد  عملی

باید   در نهایت  تهرش  این  متخصص  شود. یعنی می  داده  آموزش  جهانگردي مدیریت  در شاخه  که  تخصصی

  براي  جدیدي  جهانگردي  بازارهاي  کند؟ و چگونه  جذب  کند؟ چگونه  را جذب  جهانگردي  نوع  چه  بداند که

 ایجاد نماید؟  توریست  جذب

  جهانگردي مدیریت  گرایش  و تخصصی  اصلی  دروس

  شناسی  مردم  ، مبانی جهانگردي حقوقی  و مقررات  ، قوانین ملل  روحیات  ، شناخت ایران  و فرهنگ  تاریخ

،  ایران  دستی  صنایع  ، شناخت دي، اقتصاد جهانگر جهانگردي تبلیغاتو  بازاریابی مدیریت،  جهانگردي

  اوقات  ، گذراندن جهانگردي  صنعت  ، شناخت ایران  جهانگردي  ، جغرافیاي با نقشه  و آشنایی  خوانی نقشه

 معماريو  هنر،  ایران  شناسی ، باستان در ایران  اجتماعی  مسائل  و تحلیل  ، تجزیه سفر در اسلام  ، آداب فراغت

،  جهانگردي  توسعه  ریزي ، برنامه راهنمایی  ، فن و صدور بلیط  ، امور مسافرت ایران  هاي با موزه  ، آشنایی ایران

 انگلیسی  ، زبان تخصصی  مکاتبات انگلیسی  ، زبان عامه  ، فرهنگ جهانگردي  هاي سیاست  تطبیقی  مطالعات

منابع   و گسترش  الملل بین  روابط  در بسط  جهانگردي  ، نقش ایران  دولتی  هاي با سازمان  ، آشنایی مکالمه

در   ، آمار و کاربرد آن مدیریتدر   و کاربرد آن  ، ریاضیات حسابداري  ، اصول کشور، کارآموزي  اقتصادي
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